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Họ và tên: ……………………………………Sinh ngày: ……………………
Đơn vị công tác: ………………………………………………………………
Chức vụ chính quyền: ………………………………………………………...
Chức vụ Đảng: .……………………………………………………………….
Sinh hoạt tại chi bộ: …………………………………………………………..
Thực hiện các Quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Kết luận số 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW; Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; tôi cam kết nghiêm túc thực hiện các nội dung chủ yếu như sau:
1. Về tư tưởng chính trị
(Tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, với Nhân dân và Đảng Cộng sản Việt Nam. Luôn thể hiện sự kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; đi đầu trong đấu tranh với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phụng sự Nhân dân, vì lợi ích của Nhân dân, của quốc gia - dân tộc và mục tiêu lý tưởng cách mạng của Đảng; lấy ấm no, hạnh phúc và sự hài lòng của Nhân dân làm mục tiêu phấn đấu. Có lập trường tư tưởng vững vàng, quan điểm đúng đắn, chính kiến rõ ràng trước những vấn đề mới, khó, phức tạp, nhạy cảm, chủ động ngăn chặn, phản bác các thông tin xuyên tạc, sai trái, thù địch. Không suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
2. Về đạo đức, lối sống, tác phong
(Đi đầu trong đấu tranh phòng, chống quan liêu, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí; sẵn sàng nhận và chịu trách nhiệm khi tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách xảy ra tham nhũng, tiêu cực, lãng phí và quyết tâm sửa chữa, khắc phục. Kịp thời phát hiện sớm để ngăn chặn những biểu hiện có thể dẫn đến tham nhũng, tiêu cực; trung thực trong kê khai tài sản, thu nhập theo quy định. Không suy thoái về đạo đức, lối sống).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
3. Về tự phê bình, phê bình
(Trong tự phê bình phải thực sự cầu thị, tự giác, trung thực; trong phê bình phải chân thành, công tâm; không hữu khuynh, né tránh, chạy theo thành tích; thấy đúng phải cương quyết bảo vệ, thấy sai phải quyết liệt đấu tranh, không tranh công, đổ lỗi. Khi có khuyết điểm phải nhận khuyết điểm và phải có kế hoạch sửa chữa, khắc phục).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
4. Về quan hệ với Nhân dân
(Nêu cao ý thức phục vụ Nhân dân; làm việc với thái độ khách quan, công tâm, tập trung giải quyết những lợi ích chính đáng của Nhân dân; lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của quần chúng, chủ động đối thoại với Nhân dân).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
5. Về trách nhiệm trong công tác
(Nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy với công việc; lãnh đạo, chỉ đạo đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; tích cực học tập, nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả các tri thức khoa học, công nghệ hiện đại, các sáng kiến trong lao động, sản xuất, công tác. Chỉ đạo thực hiện hiệu quả việc cải cách thủ tục hành chính tại cơ quan, đơn vị. Đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, sẵn sàng đương đầu với khó khăn, thử thách, luôn nỗ lực hành động vì lợi ích chung; nói đi đôi với làm, đã nói thì phải làm, chống nói không nhất quán, nói nhiều làm ít).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
6. Về ý thức tổ chức kỷ luật
(Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ; phát huy dân chủ đi đôi với giữ nghiêm kỷ luật trong tổ chức, cơ quan, đơn vị. Chỉ đạo việc rà soát, bổ sung, hoàn chỉnh nội quy, quy chế, quy trình làm việc của cơ quan, đơn vị và quán triệt thực hiện việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương, sử dụng hiệu quả thời gian làm việc. Không vi phạm những điều đảng viên không được làm. Gương mẫu chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quyết định, sự phân công, điều động của tổ chức; đi đầu thực hiện nền nếp chế độ sinh hoạt đảng và các nội quy, quy chế, quy định của tổ chức, cơ quan, đơn vị).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
7. Về đoàn kết nội bộ
(Hết lòng chăm lo xây dựng và tăng cường đoàn kết nội bộ; quan tâm đến đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, quần chúng trong cơ quan, đơn vị; công tâm với cán bộ dưới quyền; hợp tác với đồng chí, đồng nghiệp để không ngừng tiến bộ. Chân thành giúp đỡ đồng chí, đồng nghiệp trong công tác và trong cuộc sống; bảo vệ uy tín, danh dự chính đáng của đồng chí, đồng nghiệp; không tranh công, đổ lỗi, né tránh, đùn đẩy trách nhiệm và khuyết điểm cho người khác).
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
8. Về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm thời gian qua và qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên cuối năm 20 …(nếu có)
(Nêu phương hướng, biện pháp khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm, đánh giá chất lượng cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức cuối năm liền kề).
9. Về kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng bộ tỉnh 1
………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
	
	Ninh Thuận, ngày …… tháng 3 năm 2024

	Xác nhận của cấp ủy
	Người cam kết
(ký và ghi rõ họ tên)


1 Mục này chỉ áp dụng đối với cá nhân là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị. Các đồng chí đã xây dựng kế hoạch hành động sau khi học tập, quán triệt Nghị quyết Đại hội XIII thì nội dung này là cam kết thực hiện kế hoạch hành động đã xây dựng.
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